
IL BILANCIO DI 
GENERE NELLE 
PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI



IL BILANCIO DI GENERE e’ un approccio che 
consente di guardare alle politiche pubbliche con 
un’ottica di genere:

Analizzare l’impatto del 
bilancio su donne e uomini 
all’interno dell’Ente e sul 
territorio di riferimento

Integrare la prospettiva di 
genere nelle politiche di 
programmazione e bilancio 
dell’Ente per realizzare 
condizioni di benessere



RISPETTO AL TERRITORIO il bilancio di genere
garantisce:

EQUITA’ EFFICIENZA 

TRASPARENZA CONSAPEVOLEZZA



ALL’INTERNO DELL’ENTE
con il bilancio di genere 
si evidenziano:

• Livello di parità raggiunto, 
condizioni lavorative e  
possibilità di carriera

• Aree di forza e di 
miglioramento 
nell’organizzazione



IL PERCORSO verso la redazione 
del bilancio di genere PREVEDE:

Analisi e raccolta dei dati 

Analisi della situazione di 
uomini e donne 

Analisi delle azioni positive 
in atto

Sintesi ed individuazione 
azioni di miglioramento


